
ภาระงาน (Job Description) 
งานกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต 

หน่วยหน่วยองค์การบริหารกิจกรรมนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ชื่อ - สกุล นายเกรียงไกร  แถบคำ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 มีหน้าที่หลักคือสนับสนุนและดูแลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองกิจการนิสิต
ด้านการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต โดยใช้ Extra Curriculum ด้านให้คำปรึกษาในการ
ดำเนินงานของกิจกรรมชมรม ของนิสตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Identity) ในการพัฒนา ชุมชนท้องถิ ่นอย่างย ั ้งย ืน (SDGs) 
ด้วยมาตรการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา คือ มีสุนทรียภาพ  
มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพที่ดี และ นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ ตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไปรวมทั้ง และดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในส่วนกองกิจการนิสิต และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง                  
ชิ้นงานที่ 1 สนับสนุนกระบวนการจัดการดำเนินงานของชมรมนิสิต  
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน 20% 
กลุ่มของ KPI    งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย ❑ SKPI  
KPI : จำนวนแผนงานโครงการ/กิจกรรมของชมรมนิสิต อย่างน้อยร้อยละ 80  
การวัดผล : ความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับดี 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. ร่วมวางแผน รูปแบบการจัดกิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมชมรมนิสิต 
2. อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของชมรมนิสิต 
3. ดำเนินงานด้านเอกสารตามกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินเอกสารการเงินตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา E-Budget ให้กับชมรมนิสิต 
5. ดำเนินการขออนุมัติบรรจุชั่วโมงทรานสคริปกิจกรรรมในระบบ 
6. ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของชมรมนิสิต 
7. ดำเนินงานเอกสารการเงินตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา E-Budget หลังจากจัดโครงการ

เสร็จสิ้น 
8. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การนิสิต 
9. นำผลการประเมินจากสรุปโครงการเพ่ือนำไปปรับใช้ในโครงการ/กิจกรรมของชมรมนิสิตต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชิ้นงานที่ 2 งานประสานงานการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน 30% 
กลุ่มของ KPI   ❑ งานประจำ   KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI : มีกระบวนการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
การวัดผล : ผู้ที่เข้าร่วมการออกกำลังกายมีการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและ
นันทนาการ ในระดับดี 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. วางแผนการดำเนินการส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์สาขา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา และจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
การออกกำลังกายและนันทนาการ  

2. ขออนุมัติแผนงบประมาณ เพ่ือดำเนินการส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน นิสิต บุคลากร เข้าร่วมการออกกำลังกายกิจกรรมส่งเสริมการ 

ออกกำลังกายในช่องทางต่าง ๆ เช่น ทางกลุ่ม line และ หนังสือเชิญหน่วยงาน  
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวัน จันทร์ พุธ ศุกร์ ให้กับผู้ที่สนใจ โดยบูรณาการการออก

กำลังกาย อย่างเหมาะสมทุกช่วงวัย 
5. ผู้รับผิดชอบดำเนินตามกระบวนการดำเนินงานตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา          

E-Budget 
6. ติดตามและประเมินผลสุขภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังจากไดเ้ข้าร่วมการออกกำลังกายมีการ

ปรับเปลี่ยนด้านสุขภาพในระดับใด  
7. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน ถึงความสำเร็จและปัญหาอุปสรรคในการให้บรรลุเป้าหมาย 
8. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ชิ้นงานที่ 3 กระบวนการ การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน 30% 
กลุ่มของ KPI   ❑ งานประจำ   KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI : มีระบบและกลไกการส่งเสริมสุขภาพให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
การวัดผล : นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่เข้าร่วมการส่งเสริมสุขภาพมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพในระดับดี 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. มีกระบวนการ การส่งเสริมสุขภาพ ของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
2. วางแผนการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับ องค์การนิสิต สโมสรนิสิตคณะต่าง ๆ  
3. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสำรวจความต้องการของนิสิตเพ่ือวางแผน 

จัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ   
4. ขออนุมัติแผนงบประมาณ   
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  
6. ทำหนังสือเชิญชวนไปยังคณะ/วิทยาลัยเพื่อเข้ารวมการส่งเสริมสุขภาพ 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กระตุ้นการออกกำลังกายอย่าง

สม่ำเสมอ 



8. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ระยะเวลา 2 – 3 สัปดาห์  
9. ผู้รับผิดชอบตามกระบวนการดำเนินงานตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา E-Budget  
10. ติดตามผลการดำเนินงาน ถึงความสำเร็จและปัญหาอุปสรรคในการให้บรรลุเป้าหมาย 
11. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

ชิ้นงานที่ 4 งานสนับสนุนกิจกรรมชมรมด้านกีฬา 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน 20% 
กลุ่มของ KPI   ❑ งานประจำ   KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI :  อำนวยความสะดวกในการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 
การวัดผล : กิจกรรมชมรมด้านกีฬา ได้รับการสนับสนุนการเล่นกีฬาและออกกำลังกายทั้งมหาวิทยาลัยพะเยา 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. ควบคุม ดูแล เป็นที่ปรึกษา และให้ความช่วยเหลือชมรมกีฬาในการจัดกิจกรรมของ 
ชมรมให้เป็นไปตามแผนงาน 

2. พิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬาว่าควรเสนอผู้บริหารให้มีการ 
     อนุมัติให้จัดกิจกรรมหรือไม่ และดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬาประสานงานระหว่างองค์การบริหารกิจกรรม

กับชมรมกีฬา 
4. จัดทำทะเบียนสมาชิกชมรมกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาภายในชมรม 
5. การจัดกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทางกายของนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
7. รณรงค์ให้นักศึกษาเล่นกีฬาเป็นประจำตามความถนัดและสนใจของตนเอง อย่างน้อย 

วันละ ๓๐ นาที ไม่น้อยกว่า ๓ วันต่อสัปดาห์ 
8. สนับสนุนการจัดตังชมรมด้านกีฬา 
9. จัดให้มีการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านการส่งเสริมกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
10. ส่งเสริมให้นักศึกษาเล่นกีฬาเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 


