
 
ภาระงาน (Job Description) 

ศูนย์ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยาจิตอาสา กองกิจการนิสิต 
     หน่วยจิตอาสา 
ชื่อ - สกุล : นางสาวกิติยา เขียวงาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลกิจกรรมด้านจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยพะเยาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยาจิตอาสา รวมถึงการ
บริหารงานตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Identity) 
ได้แก่ ด้านสุนทรียภาพ และด้านบุคลิกภาพ มี 3 ลักษณะ ได้แก่ ซื่อสัตย์ มีวินัย และใจอาสา 
 
ชิ้นงานที่ 1 การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  50 %  
กลุ่มของ KPI  ❑  งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย   SKPI  
KPI : จัดกิจกรรมอย่างน้อยเดือนละ 2 กิจกรรม  
การวัดผล : รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจากระบบ iservice กองกิจการนิสิต และ ระบบ studentservices 
กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. สำรวจความต้องการของนิสิตในแต่ละเดือนและความเหมาะสมของการทำกิจกรรมจิตอาสา 
ในช่วงแต่ละเดือน 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฎิบัติการประจำปี และ กิจกรรมจิตอาสานอกแผนปฏิบัติการ 
4. ดำเนินการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตเข้าสู่ระบบ  

 
ชิ้นงานที่ 2 การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  15% 
กลุ่มของ KPI    งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย ❑ SKPI  
KPI : นำนิสิตจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกตามที่ขอสนับสนุนได้ทุกกิจกรรม 
การวัดผล : รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจากระบบ iservice กองกิจการนิสิต และ ระบบ studentservices 
กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. ได้รับการประสานจากหน่วยงานภายนอกขอความอนุเคราะห์นิสิตจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้นิสิตจิตอาสาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมาลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
3. จัดเตรียมรถและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่นิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. นำนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
5. ดำเนินการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตเข้าสู่ระบบ  

 

 



ชิ้นงานที่ 3 ประสานงานการรับบริจาคโลหิตของนิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ
โรงพยาบาลพะเยาและเหล่ากาชาดจังหวัดพะเยา 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  10% 
กลุ่มของ KPI    งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย ❑ SKPI  
KPI : มีนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาบริจาคโลหิตปีละไม่ต่ำกว่า 200,000 ซีซี 
การวัดผล : รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจากระบบ iservice กองกิจการนิสิต และ ระบบ studentservices 
กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. วางแผนร่วมกับโรงพยาบาลพะเยาและเหล่ากาชาดในการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต  
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนการบริจาคโลหิต 
3. จัดเตรียมสถานที่ และ สิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาบริจาคโลหิต 
4. ประสานงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือจัดเตรียมหน่วยแพทย์ฉุกเฉินในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
5. ดำเนินการเปิดรับสมัครนิสิตเพ่ือเป็นจิตอาสาในการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพะเยา และ

อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริจาคโลหิต 
6. ดำเนินการรับบริจาคโลหิต ณ หน่วยให้บริการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
7. ดำเนินการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตเข้าสู่ระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระงาน (Job Description) 
ศูนย์ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยาจิตอาสา กองกิจการนิสิต 

     หน่วยนิสิตอาสาสมัคร 
ชื่อ - สกุล : นางสาวกิติยา เขียวงาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

สร้างนิสิตเพื่อเป็นอาสาสมัครในการเช้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ทั้งยังเสริมความรู้ที่ถูกต้อง และ
ทักษะการเป็นจิตอาสาในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ตามความสามารถของตนเอง รวมถึงการบริหารงานตาม
นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Identity) ได้แก่ ด้าน
สุนทรียภาพ และด้านบุคลิกภาพ มี 3 ลักษณะ ได้แก่ ซื่อสัตย์ มีวินัย และใจอาสา 
 

ชิ้นงานที่ 1 การสร้างนิสิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยพะเยา ( UP Volunteer )  
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  15% 
กลุ่มของ KPI   ❑ งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI : มีนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมเป็นนิสิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยพะเยา ( UP Volunteer ) มากกว่า 
500 คน  
การวัดผล : รายงานการรับสมัครจากระบบ iservice กองกิจการนิสิต  
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. ประสานงานหน่วยนวัตกรรมและสารสนเทศ กองกิจการนิสิต เพ่ือจัดทำระบบการรับสมัคร 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนนิสิตที่สนใจเข้าร่วมเป็นนิสิตอาสาสมัคร 
3. สร้างช่องทางการสื่อสารให้ง่ายต่อการประสานงานหากมีกิจกรรมที่ต้องการอาสาสมัคร 
4. รวมรวบข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลนิสิตอาสาสมัครและกิจกรรมที่เข้าร่วม 

 

ชิ้นงานที่ 2 การฝึกอบรมเสริมทักษะให้แก่นิสิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยพะเยา ( UP Volunteer )  
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน   10% 
กลุ่มของ KPI    ❑งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI : มีการอบรมให้ความรู้แก่นิสิตอาสาสมัคร ไม่ต่ำกว่า 2 หลักสูตร   
การวัดผล : รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจากระบบ iservice กองกิจการนิสิต  
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานระบบและกลไกการพัฒนานิสิตจิตอาสา และ แผนการฝึกอบรมให้แก่นิสิต
อาสาสมัครและนิสิตที่สนใจ 

2. ประสานงานเชิญหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีทักษะและความชำนาญในการ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์ฉุกเฉินและสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนนิสิตอาสาสมัครและนิสิตที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ดำเนินการการฝึกอบรมเสริมทักษะให้แก่นิสิตอาสาสมัครและนิสิตทั่วไป โดยเน้นการลงมือทำจริง

ตามความสนใจ 
5. รวมรวบข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลนิสิตอาสาสมัครและกิจกรรมที่เข้าร่วม 
 


