
ภาระงาน (Job Description) 
งานวินัยและพัฒนานิสิตสู่ความเป็นเลิศ กองกิจการนิสิต 

หน่วยพัฒนานิสิตสู่ผู้ประกอบการ 
ชื่อ - สกุล : นายจักรพั์นธ์ เสมอวงศ์ติ๊บ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่หลักคือสนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองกิจการนิสิตด้านการพัฒนานิสิต
เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัย (UP Identity) ได้แก่ สุนทรียภาพ สุขภาพ และบุคคลิกภาพ และ
พัฒนาศักยภาพให้นิสิตสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมให้นิสิตได้เกิดการพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการในอนาคต  โดยผ่านการ
จัดสรรค์พื้นที่สร้างสรรค์สู่การทดลองการเป็นผู้ประกอบการ การจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เปิดโอกาสให้นิสิต            
ได้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข่าวสาร โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ทั้งภายในและภายในมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
ชิ้นงานที่ 1 งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ข่าวสารจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน 35 % 
กลุ่มของ KPI    งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย ❑ SKPI  
KPI : สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้และรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์โครงการ /กิจกรรม ที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้อย่างครอบคลุม จากหน่วยงานภายในและภายนอก ผ่านช่องทางต่างๆ  
การวัดผล : นิสิตมีโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. สำรวจความต้องการการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของนิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2. ประสานการดำเนินงานร่วมกันระหว่างสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข้อง 
3. รับเรื่องและศึกษารายละเอียดหนังสือที่มอบหมายให้ประชาสัมพันธ์ 
4. จัดทำบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนคณะ/วิทยาลัย และในรูปแบบ Infographic ผ่านทาง

สื่อออนไลน์ (fan page facebook : กองกิจการนิสิต, fan page facebook : UP Identity และ 
fan page facebook : หน่วยพัฒนานิสิตสู่ผู้ประกอบการ) 

5. ระบุรายละเอียด ช่องทางการสมัคร ติดต่อสอบถาม และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
6. รวบรวมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของนิสิตที่สนใจ กรณีสมัครเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน  
7. ประสานงานและจัดส่งข้อมูลการสมัครไปยังหน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
8. ติดตามและแจ้งผลให้นิสิตทราบ 

 
 
 
  



ชิ้นงานที่ 2 งานพัฒนานิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการผ่านโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  35 % 
กลุ่มของ KPI    ❑ งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย   SKPI  
KPI : จัคโครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัด อย่างน้อย 1 โครงการปีงบประาณ 
การวัดผล : การประเมินทักษะจากนิสิตที่เข้าร่วมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ ไม่น้อย 70 % 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. นำความคิดเห็นที่สอบถามนิสิตจากโครงการเดิมมาพัฒนารูปแบบกิจกรรม วางแผน/ออกแบบ
โครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสม 

2. ดำเนินการด้านเอกสารตามกระบวนการที่เกี่ยวข้องและตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัย                 
E-Budget 

3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรม 
4. ดำเนินการจัดโครงการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
5. ดำเนินการเอกสารการเงินตามระบบบริหารงานมหาวิทยาลัย E-Budget หลังจากจัดโครงการเสร็จสิ้น 
6. สรุปผลการประเมินทักษะภายใต้โครงการ/กิจกรรม  
7. รวบรวมข้อมูลความต้องการและความสนใจของนิสิตที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการและนำผลประเมิน

มาพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใช้ประกอบการจัดโครงการในครั้งต่อ ๆ ไป  
8. ติดตามผลการต่อยอดของนิสิต 
9. บันทึกข้อมูลนิสิตที่ได้รับการพัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการร่วมกับสถาบันนวัตกรรมฯ  
 

ชิ้นงานที่ 3 งานส่งเสริมการมีพื้นที่การเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ค่าน้ำหนักของช้ินงาน  30 % 
กลุ่มของ KPI   ❑ งานประจำ  ❑ KPI มหาวิทยาลัย  SKPI  
KPI : จัดสรรและพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
การวัดผล : นิสิตมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการ อย่างน้อย 3 ผู้ประกอบการ 
กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์และวางแผนการจัดพ้ืนที่สร้างสรรค์และดำเนินการปรับปรุงพื้นทีใ่ห้ให้เหมาะสม 
2. เปิดรับสมัครนิสิตที่สนใจเข้าร่วมเป็นพาร์ทเนอร์ โดยใช้รูปแบบของสหกรณ์ (การปันผล) 
3. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบของร้านค้าให้เป็นไปตามความนิยมให้ช่วงๆนั้น 
4. สรุปรายงานผลประกอบการรายเดือน 
 

 
 
 
 
 
 


